
 

 

 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจภูธรเมืองบึงกาฬ 
 

ขอมูล ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2568 

ขาวกิจกรรมท่ี 1  ในการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจช้ีแจงประกาศของสถานีเรื่องการตอตานการรับ

สินบนและไมรับของขวัญของกํานัลของหนวย 

 

เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2568 พันตำรวจเอก พิชิต คงพิทักษ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองบึงกาฬประธาน

ที่ประชุม การบริหารราชการสถานีตำรวจภูธรเมืองบึงกาฬประจำเดือน มีนาคม 2568 ได้ประกาศนโยบายและ

มาตรการในการป้องกันการรับสินบน ไม่รับของขวัญ และของกำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) 

ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต        

ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขาวกิจกรรมท่ี 2  ในการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจข้ีแจงอบรมการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ เพ่ือ

รักษาจริยธรรม และจรรยาบรรณตํารวจ 

วันท่ี  28 มีนาคม 2568 พ.ต.อ. พิชิต คงพิทักษ์ ผกก.สภ.เมืองบึงกาฬ จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ

ประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการประเมิน

การรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆของสถานีตำรวจท่ีปฏิบิตหน้าท่ีอยู่ ท้ัง 5 สายงาน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขาวกิจกรรมท่ี ๓  ในการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ จัดอบรมขาราชการตํารวจในสังกัด เรื่อง เสริมสราง

คุณธรรม และความโปรงใส การตอตานการทุจริต และตอตานการรับสินบน 

เมื่อวันที่ 27 มกราคม  ๒๕๖๗ เวลา  09.00 น. พันตำรวจเอก พิชิต คงพิทักษ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

เมืองบึงกาฬประธานที่ประชุม พ.ต.อ. พิชิต คงพิทักษ์ ผกก.สภ.เมืองบึงกาฬ จัดประชุมหัวหน้าสายงาน ถึงกรอบการ

ประเมินว่าแต่ละสายงานต้องปรับปรุงส่วนใดบ้าง 

 เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการตำรวจใน

สังกัด 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับสินบน 

๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๓. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบน 

๔. เพื่อกำหนดแนวทางการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

๕. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วน

หนึ ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขาวกิจกรรมท่ี 4  ในการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ ประชุมเพ่ือวางแนวทางวางแผนเตรียมความพรอม

การประเมิน  OIT  

 

สถานีตํารวจภูธรเมืองบึงกาฬ 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

 

 พ.ต.อ. พิชิต คงพิทักษ์ ผกก.สภ.เมืองบึงกาฬ พร้อมด้วยหัวหน้าชุดสายตรวจ งานป้องกันปราบปราม ร่วม

ประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าท่ี และกำชับเรื่องการรับสินบน การรับของกำนัลจากประชาชนหรือผู้มี

อิทธิพลภายในพ้ืนท่ี ห้ามให้เกิดข้ึนโดย ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนท่ี และกำชับการการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัด

จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวก

พ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขาวกิจกรรมท่ี 5  ในการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจข้ีแจงอบรม  ระเบียบปฏิบัติประจํา (รปจ.)  

พ.ต.อ. พิชิต คงพิทักษ  ผกก.สภ.เมืองบึงกาฬ , พ.ต.ท. เสกสรร บาอุย  รอง ผกก.ป.สภ.เมืองบึงกาฬ 

พ.ต.ท. วิทวัส คําสียา สวป.สภ.เมืองบึงกาฬ อบรมปลอยแถว สายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการอบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหมีการเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี 


